
全体で約１００名程度が受講する計画です。

【　年次定期研修　】

シニア研修

コミュニティーバス乗務員研修

【　随時研修　】

有責事故研修　

【　外部研修　】

苦情を引き起こした者に対する研修

安全運転中央研修所
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１９日間 １　日 １　日 １　日 １　日 １　日１　日

輸送と安全に関する教育および研修計画

　　京王電鉄バスグループの教育については、本社安全推進・サービス向上担当に研修スタッフを配し、下記の集合教育を運転技術訓練車、運転

適性診断器等を活用しながらを行っております。
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　　２０１１年度は、外部研修として２０１０年度に引き続き、安全運転中央研修所のバス運転者課程(４日間)コースについて、京王電鉄バスグループ


